PATVIRTINTA

SI,,Vilniaus atlieky sistemos administratorius®
valdybos 2025 m. kovo 28 d. sprendimu,
protokolo Nr. LKG-2025-10

SI,,VILNIAUS ATLIEKU SISTEMOS ADMINISTRATORIUS*
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

. PASKIRTIS

1. SI ,Vilniaus atlicky sistemos administratorius (toliau — Jmoné, VASA) atsparumo
korupcijai politika (toliau — Politika) yra Imonés pagrindinis atsparumo korupcijai dokumentas,
kuriuo VASA, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir atlikdama nustatytas funkcijas jsipareigoja
nesitaikstyti su korupcija, laikytis tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities
teisés akty nuostaty ir/ ar reikalavimy bei viesai deklaruoja, kad Jmoné netoleruoja neetisko elgesio,
netinkamy dovany, nepotizmo, interesy konflikto, korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir kity
korupcinio pobudzio teisés pazeidimy, jokiy kity korupcijos pasireiSkimo formy. VASA laikosi
vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo, kuria korupcijai atsparig aplinka, sistemiskai ir koordinuotai
valdo korupcijos rizikos veiksnius mazinant korupcijos rizika, uZtikrina skaidry, saziningg ir atvirg
Imonés paslaugy teikimg, didina darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatina aktyvy darbuotojy
jsitraukimg j antikorupcinés aplinkos kiirima.

2. Politikos tikslas — nustatyti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principus,
antikorupcingje veikloje dalyvaujancius subjektus ir jy atsakomybes, korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo ilgalaikio vystymo gaires, siekiant uztikrinti, kad Jmonés vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomenéje priimtinus aukséiausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

3. Politikos nuostatos privalomos ir taitkomos Imonés valdybos nariams, darbuotojams ir
asmenims, atstovaujantiems Jmonés interesams ar veikiantiems Imonés vardu.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDI),
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ]) ir juos jgyvendinanciais teisés
aktais. Esant bet kokiems Politikos bei kity teisés akty prieStaravimams, pirmenybé teikiama teisés
akty nuostatoms.

1. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI

5. Politikoje vartojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibrézimai:

Savoka, Apibrézimas
sutrumpinimas

Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo
sutart], sudaryta su Imone.
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atsparios aplinkos
kiirimo priemonés

Interesy Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi
konfliktas priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢
ir su jo privaciais interesais.
Korupcija Piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.
Korupcijai Priemonés, skirtos mazinti korupcijos veiksniy rizikg ir didinti Imonés

atsparumg korupcijai.

Korupcijos
prevencija

Sisteminga veikla, kuria siekiama didint atsparuma korupcijai ir kuri apima
korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, $alinimg ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema.

Korupcijos rizika

Tikimybé¢, kad Jmonés veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

Korupcijos rizikos
veiksniai

Priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti korupcijos
rizika.

Neetiskas elgesys

Visuotinai pripazinty nuostaty, elgesio taisykliy, moraliniy vertybiy
nesilaikymas, jy pazeidimas kity asmeny geroveés atzvilgiu.

Nepotizmas ir

Savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir

kronizmas sugyventiniy, partneriy), bic¢iuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Netinkamos Dovanos ar paslaugos, susijusios su darbuotojo pareigomis, kai jos

dovanos neatitinka tarptautinio protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ar yra

draudziamos pagal teisés aktus ir nepriimtinos pagal visuomenés etikos
normas.

Nuliné tolerancija
korupcijai

Korupcijos rizikos veiksniy netoleravimas, tinkamas korupcijos riziky
valdymas ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy taikymas
Imonés veikloje, aukstas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas ir
antikorupcinio elgesio lygis.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka KP], VPID], PAJ ir juos detalizuojanciuose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

M. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

7. Imone¢, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir siekdama kurti korupcijai
atsparig aplinka, vadovaujasi Siais principais:

7.1. Nulinés tolerancijos korupcijai. J[moné netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir
jsipareigoja imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiskoms.

7.2. Vadovy asmeninio pavyzdZio. Jmonés vadovams yra taikomi aukstesni veiklos ir
atsakomybés standartai nei ne vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams. Darbuotojai turi
pagristy likes¢iy, kad vadovai yra ne tik aukStesnés profesinés kvalifikacijos, bet ir veikia
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laikydamiesi aukStesniy moralés ir darbo etikos principy. Vadovy reputacija, antikorupcinis
sagmoningumas, elgsena ir pozitris j korupcija formuoja Jmonés nulinés tolerancijos korupcijai
kultiirg, gali uztikrinti veiksmingg antikorupcinés aplinkos kiirimg.

7.3. Etisko elgesio. Imon¢ siekia klienty pasitikéjimo, skaidraus darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo ir geros reputacijos, todél netoleruojamos bet kokios veikos ir korupcijos formos,
galinCios daryti neigiamg jtakg ar zala VASA reputacijai. Imoné netoleruoja darbuotojy neetisko
elgesio.

7.4. Interesy konflikty vengimo. Darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatiis interesai gali
neatitikti Imonés interesy bei turéti neigiamos jtakos nesaliskam ir objektyviam funkcijy vykdymui.

7.5. Itraukimo. Darbuotojai informuojami apie Imon¢je jgyvendinamas korupcijai atsparios
aplinkos kirimo priemones ir yra skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos VASA
kiirimo.

7.6. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimas vykdomas atsizvelgiant | nustatyty korupcijos riziky lygj ir siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos.

7.7. Nuolatinumo. Jmonéje reguliariai atlickamas jgyvendinamy korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy monitoringas ir teikiami pasitilymai dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
proceso veiksmingumo didinimo.

7.8. Santykiy su uZsienio valstybiy pareigiinais principas. Darbuotojai, bendradarbiaujantys
su uzsienio valstybiy pareigtinais ar veikiantys uzsienio valstybése, privalo vadovautis nulinés
tolerancijos korupcijai principu ir Politikoje nustatytomis nuostatomis, nepaisant to, ar uzsienio
valstybéje yra numatyta atsakomybé uz korupcinio pobiidzio veikas, ar ne.

IV. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO ILGALAIKIO VYSTYMO
GAIRES

8. Numatomi Sie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ilgalaikio vystymo tikslai:

8.1. didinti VASA darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir siekti nulinés tolerancijos korupcijai
Imonéje;

8.2. kurti korupcijai atsparig aplinka VASA, laiku identifikuoti, tinkamai valdyti ir mazinti
korupcijos rizikas Jmonéje, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma, pasitikéjimg VASA,;

8.3. uztikrinti tinkama ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo organizavimo,
1gyvendinimo, priezitiros ir kontrolés veikimg.

9. Imoné jsipareigoja imtis $iy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy, siekiant mazinti
korupcijos veiksniy rizikg ir didinti VASA atsparuma korupcijai:

9.1. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. Imonéje diegiami darbuotojy skaidrios veiklos
ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sagzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima.

9.2. Korupcijos riziky ir juy veiksniy nustatymas. |monéje antikorupciniu poziiiriu
analizuojamos veiklos sritys, siekiant nustatyti ir jvertinti korupcijos rizikas, galin¢ias sudaryti
prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas ir
teisés pazeidimus, jgyvendinamos priemonés nustatytoms korupcijos rizikoms mazinti ir (ar) jy
veiksniams S$alinti, uZztikrinant, kad VASA taikomos priemonés bty orientuotos j auksc¢iausio
rizikingumo lygio riziky valdymg ir biity uztikrintas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo ir pasiekty rezultaty vertinimas.
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9.3. Teisinio reguliavimo trikumy, galindiy sudaryti prielaidas korupcijai, nustatymas.
Imoné uztikrina teisinio reguliavimo skaidruma, atlikdama jos parengty vidiniy teisés akty projekty
antikorupcinj vertinima.

9.4. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Imonéje yra reguliariai atliekamas atsparumo
korupcijai lygio nustatymas, kurio atlikimo metu yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta VASA, S§iy priemoniy diegimo kokybe, praktinis
pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai yra
skelbiami vieSai Imonés interneto svetaingje.

9.5. Imonés valdybos nariy ir darbuotojy privaciy interesy deklaravimas, jo stebésena ir
kontrolé. Jmonés valdybos nariai ir darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokio interesy konflikto, kuris
galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Imonés
valdybos nariai ir darbuotojai, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, pateikiant privaciy
interesy deklaracijg Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai, privacius interesus deklaruoja VPIDI
nustatyta tvarka ir terminais. Imonéje yra vykdoma privaciy interesy deklaravimo stebésena ir
kontrol¢. Darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija
naudojama tik tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
aiSkiai rastiSkai reglamentuotas.

9.6. Nepotizmo ir kronizmo vengimas. Jmoné¢je netoleruojamas Seimos nariy, giminaiciy bei
kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy, partneriy), bi¢iuliy ir draugy protegavimas ir globa.
Darbuotojai jdarbinami sgziningai pagal aiskias taisykles, atsizvelgiant | Imonés interesus, poreik] ir
kandidaty profesinius geb&jimus.

9.7. Nuosaikumas teikiant/gaunant dovanas ar kitas naudas. Imonés darbuotojai neteikia ir
nepriima jokiy dovany ar paslaugy, susijusiy su jy tarnybine padétimi ar pareigomis, jei tai neatitinka
tarptautinio protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ir yra draudZiamos pagal VPID] ir VASA
vidaus dokumentus. Dovany administravimo (registravimo ir kt.) tvarka yra nustatoma Imonés vidaus
dokumentuose. VASA darbuotojai privalo laikytis auks¢iausiy moralés reikalavimy ir elgtis taip, kad
priimant sprendimus dél dovany, nekilty abejoniy dél interesy konflikto ir nebiity sudarytas
korupcinio pobiidzio veikos jspudis.

9.8. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Imoné¢ skatina savo darbuotojus ir kitus asmenis biiti
neabejingais ir visais atvejais pranesti apie bet kokius pastebétus, jtariamus ar galimus korupcijos
atvejus ir kitus pazeidimus. Imoné¢ skatina teikti informacijg apie pazeidimus net ir nebiinant jsitikinus
praneSamy fakty tikrumu, uZtikrina gauty praneSimy apie galimus pazeidimus tinkama iSnagrinéjima.
Jei VASA néra kompetentinga vertinti informacijg arba jos turinys leidZia pagrjstai manyti, kad yra
rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, informacija
perduodama kompetentingai institucijai ir apie tai praneSama informacija teikusiam asmeniui. VASA
imasi priemoniy, kad asmenys, teikiantys informacija apie pazeidima, biity apsaugoti nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy, uztikrina jy konfidencialuma. Sias priemones Jmoné¢ taiko ir pateiktai
informacijai nepasitvirtinus.

9.9. Personalo patikimumo uZtikrinimas. Personalo patikimumo procesais siekiama
nepriekaiStingos reputacijos asmeny darbo Imongje. KP] nustatytais atvejais ir tvarka, renkama bei
vertinama informacija apie asmenis, ketinancius jsidarbinti Imonéje ir darbuotojus. Imoné
neuzmezga darbo santykiy su pretendentu arba nutraukia darbo santykius su darbuotoju, jei Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba pateikia Imonei informacija apie pretendento ar darbuotojo
padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

Laisvés pr. 10 (Verslo centras ,Business Garden“ Al korpusas), LT-04215 Vilnius Tel. 19118, mob. 8 650 04949 | EL p. info@vasa.lt
www.vasa.lt



9.10. Antikorupcinio samoningumo didinimas. Jmoné jsipareigoja reguliariai organizuoti
antikorupcinius mokymus darbuotojams, kurie privalo juose dalyvauti.

9.11. VieSyju pirkimy skaidrumas. Jmoné¢ diegia vidaus kontrolés mechanizmus, kuriais
siekiama uztikrinti, kad vieSieji pirkimai VASA biity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai
panaudojant 1éSas, tieck¢jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek vieSojo pirkimo, tiek
viesojo pirkimo-pardavimo sutarties vykdymo metu.

9.12. Paramos teikimas ir gavimas. Imoné susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai,
tiek ir netiesiogiai, bei nefinansuoja ir jokiais kitais biidais neteikia paramos politikams, politinéms
partijoms / judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su
jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams ar kitoms organizacijoms. VASA negali baiti paramos,
kaip ji suprantama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma, teikéja ar gavéja.

10. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Jmon¢je vykdomos vadovaujantis VASA
vidaus dokumentais ir teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

V. ATSAKOMYBES KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO SRITYJE

11. Jmonés valdybos nariai, direktorius ir darbuotojai pagal kompetencijg atsako uz korupcijai
atsparios aplinkos VASA kiirimg:

11.1. Imonés valdyba uztikrina, kad jai periodiSkai biity teikiama informacija apie korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo procesa ir taikomy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksminguma;

11.2. Imonés direktorius formuoja atsparumo korupcijai kultiirg Jmonéje, esant poreikiui, tvirtina
Politikos nuostatas jgyvendinan¢ius dokumentus. Taip pat skiria reikiamus iSteklius, kad korupcijai
atspari aplinka biity kuriama efektyviai;

11.3. Atsparumo ir atitikties pareigiinas formuoja atsparumo korupcijai kultiirg Jmonéje, rengia
Imonés dokumentus, reikalingus jgyvendinant Politikg, planuojant ir jgyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos klirimo priemones. Taip pat prizitri, kaip Imongje yra jgyvendinamos korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemonés ir teikia informacija Imonés valdybai ir direktoriui apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo procesg ir taikomy korupcijai atsparios aplinkos kurimo
priemoniy veiksminguma,;

11.4. VASA struktiriniy padaliniy vadovai formuoja atsparumo korupcijai kultirg savo
padalinyje, skatina darbuotojus laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities teisés
akty nuostaty, Politikos, kity Imonés dokumenty, reglamentuojanciy korupcijai atsparios aplinkos
kiurimo priemoniy vykdyma, reikalavimy, teikia sitilymus dé¢l korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
tobulinimo;

11.5. visi VASA darbuotojai dalyvauja korupcijai atsparios aplinkos kiirimo procese ir yra
asmeniskai atsakingi uz Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities teisés akty nuostaty,
Politikos, kity Imonés dokumenty, reglamentuojanéiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy vykdyma, reikalavimy Zinojima, taikyma ir jgyvendinimg pagal kompetencijg.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Politikos nuostatos perzitirimos ir atnaujinamos ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus.
13. Uz Politikos perziiirg ir atnaujinimg atsakingas Imonés atsparumo ir atitikties pareigiinas.
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14. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Imonés valdyba.

15. Politika yra skelbiama viesai VASA interneto svetaingje.

16. Uz Politikos nuostaty pazeidimg Imonés darbuotojams gali buti taikoma teisés aktuose
numatyta atsakomybé.

17. Su Politika Jmonés darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistemg.
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