PATVIRTINTA

ST ,,Vilniaus atlieky sistemos
administratorius direktorés
2021 m. lapkricio 16 d.
jsakymu Nr. V-2021-169

SI ,,VILNIAUS ATLIEKU SISTEMOS ADMINISTRATORIUS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra vidinis SI ,,Vilniaus atlicky
sistemos administratorius® (toliau — Jmoné, VASA) korupcijos prevencijos dokumentas, kuriame
jtvirtinti jmonés korupcijos netoleravimo principai ir jsipareigojimai, kad Jmonés veikla atitikty
auksciausius skaidrumo, sgziningumo ir patikimumo standartus.

2. Politikos nuostatos privalomos visiems Jmonés darbuotojams, taip pat asmenims,
atstovaujantiems Jmonei kitais pagrindais.

3. Imoné siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Imonés veiklos partneriai, tiekéjai, Zinoty
Imonés klientai, tod¢l §i Politika skelbiama viesai.

4. Pagrindiniai Politikos tikslai — nepalankios korupcijai aplinkos kiirimas, siekiant
sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybés rizika Imonéje, nepakantumo korupcijai formavimas bei
skaidrumo ir klienty bei visuomenes pasitik¢jimo Imone didinimas.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Istatymas), kitais teisés aktais, taip pat atsizvelgiant | Antikorupcinés aplinkos kairimo ir
jgyvendinimo vadovo vieSajam sektoriui rekomendacijas.

II. NAUDOJAMI TERMINAI

Korupcija bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy,
teisés aktuose ar Imonés vidaus taisyklése nustatyty elgesio
standarty, siekiant naudos sau ar Kitiems asmenims

Korupcinio pobiidzio | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas numato,
nusikalstamos veikos kad korupcinio  pobiidzio  nusikalstamos  veikos  yra:
kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos
veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi
arba  jgaliojimy  virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.
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Dovana Bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, paslauga ar
kitokia nauda.

Kysis Bet kokia forma iSreikSta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam
asmeniui uz pageidaujamg valstybés tarnautojo, jam prilyginto
asmens ar jmonés darbuotojo teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus. Asmeniné nauda gali biiti materiali
ar nemateriali, turinti ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés
neturinti.

KySininkavimas Darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti kysj
uz pageidaujamg veika, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti
kysi bei kySio priémimas

Interesy konfliktas Situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksmg, taCiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo
pareigomis, bet ir su jo privaciu interesu.

Nepotizmas/Kronizmas Savo Seimos nariy, giminai¢iy, draugy ar biciuliy, kity artimy
asmeny bet kokia globa ir protegavimas, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

Piktnaudziavimas Tarnybinés padéties, Imonés vidaus teisés aktais ir (ar) Kitais vidaus
dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir igaliojimy panaudojimas ar
nepanaudojimas veikiant prieSingai Imonés interesams, pazeidziant
konkreciai pareigybei keliamus tikslus, taip pat suteikty jgaliojimy
vir§ijimas.

Prekyba poveikiu Neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés
tarnautoja, darbuotoja ir pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami savo jgaliojimus

Korupcijos prevencija Korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
lgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis
asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio ar
nusikalstamy veiky darymo.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

6. Imoné laikosi nulinés tolerancijos korupcijai - netoleruoja jokios korupcijos ar jos
pasireiSkimo formos bei imasi visy prevenciniy priemoniy, kad biity uzkirstas kelias korupcijai ar jos
apraiSkoms.

7. Imonés vadovas, padaliniy vadovai bei darbuotojas paskirtas atsakingu uz korupcijos
prevencija, savo atsakingu elgesiu, darbuotojams rodo tinkama pavyzdi ir uztikrina, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla yra sazininga ir skaidri.

8. Imoné¢ vengia interesy konflikty —vengia situacijy, kuomet darbuotojy privatis interesai
gali susikirsti su Imonés interesais bei turéti neigiamos jtakos nesSaliSkam ir objektyviam funkcijy
vykdymui.

9. Darbuotojai, kuriy einamos pareigos ar atliekamos funkcijos patenka j LR viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reguliavima, privacius interesus deklaruoja pateikdami privaciy
interesy deklaracijg Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie LR finansy ministerijos Elektroninio
deklaravimo sistemoje.

10. Imonéje netoleruojamas darbuotojy piktnaudziavimas einamomis pareigomis, taip pat
bet kokios formos kySininkavimas. Darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitlyti,
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duoti, suteikti leidimg duoti, praSyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius
asmenis.

11. Imoné teikia ir priima tik tokias nereikSmingos vertés verslo dovanas, kurios
neperzengia jprastos verslo praktikos ir skaidrumo standarty, yra simbolinés ir reprezentacings.

12. Darbuotojas, prie§ priimdamas dovana, kiekvieng karta jvertina ar taip galéty buti
siekiama paveikti jo sprendimus — sulaikyti ar paskatinti atlikti ar neatlikti veiksmus vykdant darbo
pareigas ar jgaliojimus.

13. Dovana, kuria siekiama paveikti darbuotojo sprendima, laikoma kys$iu. Tokiy dovany
darbuotojai nepriima ir neteikia. Apie gautas, sitilomas ar paliktas dovanas darbuotojas privalo
informuoti tiesioginj vadova ir darbuotoja Imong¢je atsakingg uz korupcijos prevencijg. Imoné nustato
Darbuotojams taikomas Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis taisykles.

14. Imoné¢ yra politiSkai neutrali ir nemoka jokiy finansiniy jnaSy bei neteikia finansinés
paramos politinéms partijoms, grupéms ar politikams.

15. Imoné netoleruoja darbuotojy artimyjy, Seimos nariy ar pazistamy protegavimo. Imonés
darbuotojai, dalyvaujantys darbuotojy priémimo j darba, paaukstinimo, profesinio tobuléjimo ar
atleidimo procesuose, privalo uztikrinti, kad darbuotojai yra atrenkami saziningai, vadovaujantis jy
kompetencijomis ir I[monés poreikiu.

16. Darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius darbuotojai
naudoja tik tiesioginéms Imonés funkcijoms vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
aiskiai rastiskai reglamentuotas.

17. Imoné jsipareigoja vykdyti skaidrias pirkimy procediiras ir nustatant laimétoja laikytis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy.
Imonés pirkimai atlickami vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais,
siekiant uzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams vieSyjy pirkimy metu.

18. Imonés buhalteriné apskaita turi buti tiksli, teisingai atspindéti visas uikines operacijas
ir jvykius, laikantis visy taikytiny teises akty ir apskaitos standarty. Imonés turtas turi biiti tvarkomas
skaidriai ir racionaliai.

19. Imonés dokumenty apskaita ir priezitira turi buti tiksli ir teisinga, atlickama grieztai
laikantis visy taikytiny teisés akty. Imonéje netoleruojami ir draudziami bet kokie veiksmai, susije su
originaliy dokumenty naikinimu, sugadinimu, iSkraipymu ar kitokiu poveikiu dokumentams.

20. Imon¢ analizuoja, nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gauta informacija, kad
Imon¢je galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas,
jtariamas darbuotojy piktnaudziavimas, neskaidriai vykdomi pirkimai, kysininkavimas, interesy
konfliktas ar nepotizmas/kronizmas ar kitas pazeidimas keliantis grésme vieSajam interesui ir imasi
neatidéliotiny veiksmy galimoms pasekméms spresti.

21. Imoné praso apie bet kokius esamus ar galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus,
pranesti elektroniniu paStu informuok@sivasa.lt. Pateikta informacija nagrinéjama ir vertinama
Pranes¢jy apsaugos jstatyme nustatyta tvarka uztikrinant informacija apie pazeidima pateikusio
asmens konfidencialumg ir asmens duomeny apsaugg.

22. Kiekvienais metais Jmoné analizuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybes Jmonés
veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, ir pateikia motyvuotg
1Svada del korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo.

23. [moné rengia, koordinuoja ir jgyvendina korupcijos prevencijos planus bei programas.

24. Imonéje patvirtintas Elgesio kodeksas ir jsteigtas Rizikos vertinimo ir veiklos etikos
priezitiros komitetas. Komiteto tikslas — uztikrinti, kad Imonés veikla atitikty auks$ciausius
skaidrumo, sagZiningumo ir patikimumo standartus.
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25. Imon¢ siekia, kad rizikos biity nustatomos joms dar nepasireiSkus, nustatant
prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky i§vengti arba sumazinti iki
priimtino lygio.

26. Imoné bendradarbiaudama su STT, kitomis institucijomis ar kompetentingais
korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) siekia kartu organizuoti mokymus darbuotojams bei
dalinantis gerosiomis praktikomis.

27. Imong¢ laikosi Korupcijos prevencijos jstatyme numatyty reikalavimy dél visuomenés
informavimo apie savo veiklg kovojant su korupcija ir savo internetiniame puslapyje skelbia vieSai
prieinamg informacijg.

IV. POLTIKOS JGYVENDINMO SUBJEKTAI BEI ATSAKOMYBE

28. Pagrindiniai korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo subjektai yra Imonés
vadovas, padaliniy vadovai, darbuotojai paskirti atsakingais uz korupcijos prevencija imongje.
korupcijos prevencijos sistema, siekiant mazinti korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus
iSteklius.

30. Imonés ir struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad Imonés veikla biity vykdoma
uztikrinant tinkama $ios Politikos nuostaty jgyvendinima. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis
Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

31. Darbuotojas, atsakingas uz Korupcijos prevencija Imonéje:

32.1. rengia vidinius dokumentus jgyvendinancius Politikos nuostatas, uztikrina, kad su Siais
dokumentais buity tinkamai supazindinti visi Imonés darbuotojai.

31.2. yra atsakingas uz tinkama korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, motyvuotos
1Svados parengimg ir pasitilymy dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo parengima.

31.3. rengia korupcijos prevencijos jmongje planus.

32. Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali biti laikomas $iurk$éiu darbo pareigy vykdymo
pazeidimu, uz kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

33. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali buti taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktais nustatyta atsakomybeé.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Uz Politikos parengima, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas
jsakymu paskirtas Teisé€s ir bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas.

35. Politika perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus ir atnaujinama pagal poreiki.
Politika tvirtinama, kei¢iama ar papildoma Imonés direktoriaus jsakymu.

36. Visi esami ir naujai priimami Jmonés darbuotojai privalo susipazinti su Korupcijos
prevencijos politika ir vykdyti jos reikalavimus.

37. Korupcijos prevencijos politika skelbiama vieSai.
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