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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. S} ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius” (toliau - Jmoné) Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su
jomis Taisykles (toliau - Taisyklés) nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis
principus ir tvarka.

1.1. Taisyklés taikomos visiems Jmonés darbuotojams.

1.2. Jeigu yra Taisykliy ir iSorés ar vidiniy Jmonés teisés akty, reglamentuojanciy aprasoma tvarka, neatitikimy,
vadovaujamasi teisés akty nuostatomis.

2. TRUMPINIAI, SAVOKOS IR APIBREZIMAI

Jmoneé Savivaldybés jmoné ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius”

Artimi asmenys Jmonéje dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat ju tévai, vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jsesereés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar

partneriai.
Darbuotojas Jmoneés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;j.
Deklaruojantys asmenys Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciyjy interesy jstatyme, VieSyjy ir privaciy

interesy deklaravimo ir pirkimo proceddrose dalyvaujanciy darbuotojy
nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos aprase ir kituose
lokaliuose Jmoneés teisés aktuose nurodytos pareigybés, kurias uzimantys
asmenys turi pareiga deklaruoti privacius interesus.

Dovana Bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranaSuma suteikian¢ios salygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas,
skolinimas, transporto ir apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos,
mokymai ar teisinj pranasuma suteikiancios salygos ir pan. Pagrindinis dovanos
pozymis — ji teikiama neatlygintinai.

Interesy konfliktas Situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg veiksma,
taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

Reklamos gaminiai Jmonés léSomis jsigytos prekés ar paslaugos skirtos informacijai, susijusiai su

Jmonés veikla, ir skatinancios naudotis Jmonés paslaugomis.

Reprezentaciniai gaminiai | Jmonés léSomis jsigytos prekeés ar paslaugos skirtos naujiems verslo rySiams su
kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis uzmegzti arba esamiems pagerinti.

Subtiekéjas, Subrangovas Tiekéjo/rangovo pasitelktas kitas asmuo savo (rangovo, tiekéjo) prievoléms

ivykdyti.
Skaitmeninis dovany | Jmonés vidinis dovanuy registravimo registras (1 Priedas).
registras
Tiekéjas/Rangovas Fizinis ar juridinis asmuo sudares Zzodine ar rasytine paslauguy, prekiy ar darby
tiekimo sutartj su Jmone ir gaunantis i$ to finansine ar kitokia nauda.
Tarptautinis protokolas Visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijuy, kuriomis tarpusavio bendravima
su uzsienio subjektais grindZia vyriausybés, verslo jmonés ar oficialls asmenys.
Tradicija Valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika susiformaves visuomeneés ar jos

grupés elgesys, turintis simboline prasme ar ypatinga reikSme.
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3. NUORODOS

3.1. Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas (aktuali redakcija):
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/453943b0e46611eb9f09e7df20500045

3.2. Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaliy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas (aktuali redakcija):
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/71ff32f09eff11e9878fc525390407ce

3.3. Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymas (aktuali redakcija):
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr

3.4. S] ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius® Korupcijos prevencijos politika (vidinis teisés aktas,
patvirtintas direktorés jsakymu Nr. V-2021-169):
https://vasa.lt/image/pages/PDF/2021/12/15/Korupcijos%20prevencijos%20politika.pdf

4. DOVANY PRIEMIMAS IR GAVIMAS

4.1. Jmoné savo darbuotojams rekomenduoja jokiy dovany neteikti ir nepriimti, jeigu tai susije su darbo funkcijy
atlikimu. Gavus Dovang remiamasi Taisykliy 4 ir 5 skyriuose pateiktomis taisyklémis.

4.2. Darbuotojams ir jy artimiems asmenims draudziama prasyti, reikalauti, gauti ar pazadéti priimti Dovanas, kai
tai yra susije su darbuotojy darbo funkcijy atlikimu.

4.3. Darbuotojams draudziama priimti grynuosius pinigus, dovany Cekius, dovany kuponus, alkoholinius gérimus
ir tabako gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali bati suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz
atliekama ar atliktg darba, vykdomas funkcijas, priimtg sprendima ar kitokio palankumo siekimas.

4.4. lmoné Darbuotojams draudziama dalyvauti bet kokio poblidzio renginiuose, organizuojamuose asmeny, su
kuriais Jmoné turi vykstanciy teisiniy gincy arba turi finansiniy jsipareigojimuy.

4.5. Mokymuose ir kituose SvieCiamojo pobtidZio/patirties dalinimosi renginiuose Jmonés darbuotojams leidziama
dalyvauti, jei renginiai yra viesi ir nemokami arba darbuotojas dalyvauja tokiuose renginiuose bendra tvarka kaip
ir visi kiti dalyviai.

4.6. Bendraujant su Tiekéjais / Rangovais ar kitais suinteresuotais asmenimis, leidziamas tik su darbo funkcijy
atlikimu susijusiy susitikimy metu siilomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava, mineralinis vanduo, sausainiai ir
pan.).

4.7. Priimdamas kvietimg dalyvauti privaciy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie susije su jo darbo
funkcijy atlikimu, Darbuotojas turi i$ anksto iSsiaiskinti situacijas, galincias kelti interesy konflikta, ir numatyti,
kaip galima buty juy iSvengti. Darbuotojas turi ypac atsakingai jvertinti gautus su jo darbo funkcijy atlikimu
susijusius pasitlymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas
ir nepakenks Jmoneés reputacijai. Esant batinybei rekomenduojama pasikonsultuoti su Riziky valdymo vadovu.
4.8. Jmoné toleruoja ne didesnés negu 150 EUR vertés dovanas, jei tai yra susije su organizacijos reprezentacija:
rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio
pobiidzio spaudiniai ir pan.

4.9. Jei dovang sudaro keletas elementy (daikty), Sie elementai (daiktai) suprantami kaip sudétiné tos pacios
dovanos dalis. Darbuotojas turi numanomas Siy elementy (daikty) vertes sumuoti j bendrg dovanos verte ir
registruoti kaip vieng dovana.

4.10. Jmoné taip pat toleruoja gautas ir teikiamas dovanas pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas, kai jos yra
susijusios su darbo funkcijos atlikimu.

5. ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

5.1. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Darbuotojas ar jam artimas asmuo Dovanos turi nepriimti, nebent Dovana
atitinka Taisykliy 4.8 punkte nustatytus kriterijus. Rekomenduojama Dovanos teikéjui mandagiai paaiskinti
atsisakymo motyvus (pavyzdziui, tai draudziama pagal teisés akty reikalavimus ir pan.), informuoti apie |monéje
taikomas Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis taisykles.
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5.2. Jei Dovang nori jteikti (ar jteiké) subjekto, dalyvaujanio Jmonés organizuojamame vie$ajame pirkime,
atstovas, privaloma Dovanos atsisakyti ir atstovg informuoti apie galima interesy konflikta, dél kurio jo
atstovaujamas subjektas gali bati pasalintas i$ pirkimo, vadovaujantis VieSuyjy pirkimy jstatymu.

5.3. Apie gautas, sitilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, neatitinkancias Taisykliy 4 skyriuje
nustatyty kriterijy (kai siekiama paveikti Darbuotojg ar atsilyginti uz Darbuotojo buvusius, esamus ar blsimus
sprendimus), Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova bei Riziky valdymo vadova.

5.4. Pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas gauta Dovang esant galimybei darbuotojas turéty laikyti Jmonés
patalpose, kad Dovana galéty laisvai pasinaudoti visi Jmonés darbuotojai ar j ja besikreipiantys asmenys.

5.5. Jei nejmanoma nustatyti Dovanos gavejo arba jei Dovana neatitinka Taisykliy 4.8 punkte nurodyty salygy -
tokios Dovanos turi bati perduodamos Jmonei.

5.6. Visos Jmonés vardu gautos Dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés, tampa Jmonés nuosavybe.

5.7. Gautos Dovanos ar pasidlymai, kuriuos pagal Taisykles draudziama priimti, privalo bdti uZregistruojami
Jmonés Skaitmeniniame dovany registre (1 priedas).

5.8. Dovanos verte galima nustatyti i$ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.), i$ oficialiai skelbiamos
kainos (pvz. patikrinus Dovanos kaing internete ir pan.), atsizvelgiant j dovanos rinkos ar menine verte, apraSymus,
kurie yra prie dovanos, lyginant su kitais tos risies gaminiais.

Dovanos saugojimas:

5.9. Jei Dovana, neatitinkanti Taisykliy 4.8 punkte nustatyty kriterijy, buvo jteikta Darbuotojui ar jam artimam
asmeniui, Dovang privaloma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas grazinti jg jteikusiam
asmeniui ar bendrovei. Jeigu Darbuotojas gautos ar jo artimam asmeniui jteiktos Dovanos per nustatytg terming
perduoti neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gauta
Dovana privalo perduoti per 7 (septynias) darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

5.10. Dovana uzregistruojama Skaitmeniniame dovany registre. Dovany registrg tvarko Jmonéje uz korupcijos
prevencijg atsakingas asmuo. Dovany registras pildomas elektroninéje versijoje ir skelbiamas Jmonés vidinéje
interneto svetainéje - intranete.

5.11. Uzregistruotos Dovanos yra saugomos (laikomos) Jmonés patalpose.

6. DOVANUY TEIKIMAS

6.1. Jmonés vardu draudziama teikti Dovanas (iSskyrus iSimtinius atvejus, kai suderinus su vadovu leidziama teikti
mazavercius reprezentacinius gaminius su Jmonés simbolika: kalendorius, rasiklius, uzrasy knygutes, puodukus,
lipdukus ir panaSig atributikg) akcininkams, valstybés tarnautojams, valstybés / savivaldybés jstaigoms ar
institucijoms, ju valdomoms vieSosioms ar biudZetinéms jstaigoms ir jose vadovaujancias pareigas einantiems
darbuotojams. Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertés ir formos
Dovanas.

6.2. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems Taisykliy 6.1 punkte, gali bdti teikiamos tik reprezentacijos ir
reklamos tikslais.

6.3. Dovanos registravimo pareiga netaikoma, kai darbuotojui ar darbuotojy grupei jteikiama Dovana Jmonés vardu
Svenciy progomis, per Jmonés renginius, apdovanojimus ar kitais panasiais atvejais, taip pat kai darbuotojai
tarpusavyje keiciasi dovanomis sveikindami gimtadienio, jubiliejaus, vestuviy, vaiko gimimo ar kitomis panasiomis
progomis, nesietinomis su sprendimy priémimu vienas kito atzvilgiu.

6.4. Draudziama kaip dovanas teikti grynuosius pinigus, dovany Cekius, dovany kuponus, alkoholinius gérimus ir
tabako gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali bati suprasi kaip skatinimas ar atlyginimas uz
atliekama ar atlikta darbga, vykdomas funkcijas, priimta sprendima, ar kitokio palankumo siekimas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7.1. Dokumento rengéjas yra atsakingas uz taisykliy aktualumo uZztikrinima, tobulinimga ir pakeitimus.

7.2. Jmonés Darbuotojai privalo blti supazindinami su Siomis Taisyklémis ir ju nuostaty laikymasis yra kiekvieno
Darbuotojo atsakomybe.
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7.3. Dovanos sidlymas, zadéjimas, teikimas, praSymas, reikalavimas ar priémimas gali atitikti kySio samprata, todél
gali bati laikomas siekiu papirkti ar kySininkauti. Apie tai gali bati praneSama kompetentingoms teisésaugos
institucijoms.

7.4. Siy Taisykliy paZeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma atsakomybé.

8. PRIEDAI

8.1. Gauty dovany registras (1 priedas).
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S| .Vilniaus atlieky sistemos administratorius”
Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su

jomis Taisykliy 1 priedas

(Gauty dovany skaitmeninio registro forma)

GAUTY DOVANY REGISTRAS

Eil.
Nr.

Dovana (dovanos
pavadinimas,
apibddinimas,
kiekis)

Dovanos Dovanotojas Dovanos Dovanos
verté (dovanag jteikusio gavéjas jteikimo
fizinio asmens (darbuotojo, aplinkybés,
vardas, pavarde, kuriam jteikta | vieta, data

dovana
pareigos)”

juridinio asmens
pavadinimas)*

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
grazinta
dovanotojui,
sunaikinta ar
kt.)

*Viesai nurodomi tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus
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