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Nr. V-2022-134

SI ,,VILNIAUS ATLIEKU SISTEMOS ADMINISTRATORIUS*
ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SI,Vilniaus atlieky sistemos administratorius (toliau — Imon¢) Etikos kodeksas yra
Imongs identiteto ir kultiiros kiirimo pagrindas, atspindintis tai, ko yra tikimasi i§ organizacijos ir
kaip turi elgtis Imonés darbuotojai.

2. Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) atspindi Jmonés vertybes ir nurodo pagrindinius
etikos principus, kuriais vadovaujasi organizacija ir jos darbuotojai savo veikloje.

3. IMONES VIZIJA — perspektyviis atlicky tvarkymo sprendimai vilnie&iui.

4. JMONES MISIJA — patikimas partneris tvariam gyvenimui.

5. PAGRINDINES VERTYBES - veiklumas, bendruomeniskumas, profesionalumas,
atvirumas.

6. KLIENTAS - vilnietis, KOMANDA — mes, KOMPANIJA — prekes ir paslaugas
mums teikiantys verslo subjektai. Tai yra trys prioritetai, kuriems turime uztikrinti tvirta organizacijos
vertybinj pagrindg ir nubrézti aiskig kryptj, ko i§ miisy Imonés gali tikétis kiekviena i§ 3 K saliy. Ir
svarbiausia — koks kiekvieno i§ miisy asmeninis indélis kuriant tvarius ir darnius santykius su
klientais, kolegomis ir veiklos partneriais.

7. Sis dokumentas yra miisy pareiskimas, kad tikimés tik pavyzdinio elgesio, pagristo
sgziningumu, pagarba ir empatija, bet kuriam i§ 3 K ir visiems kartu.

8. Kiekvienas miisy darbuotojas, gaves informacijos apie bet kokj Imonés taisykliy,
Isipareigojimy ar nustatytos tvarkos nesilaikyma (pazZeidimg), kaip ir apie bet kokias aplinkybes,
kurios liudyty, kad egzistuoja reali grésmeé Imonés, jos darbuotojy, klienty, partneriy ar Imonés
akcininko interesams, apie tai privalo nedelsdamas informuoti savo tiesiogin; vadova, Riziky
valdymo vadova ar Imonés direktoriy.

Il. SKYRIUS
SKAIDRUMAS IR VIESUMAS

9. Laikomés nulinés tolerancijos korupcijai. Miisy santykiai su kolegomis, klientais ir
partneriais yra gristi saziningumu ir skaidrumu.

10. Mes vadovaujamés ,,Korupcijos prevencijos politikos® nuostatomis ir netoleruojame
jokiy korupcijos formy, piktnaudziavimo tarnybine padétimi, suk¢iavimo ar Imonés valdomo turto
panaudojimo asmeniniams tikslams.

11. Visus prekiy ir paslaugy pirkimus vykdome laikydamiesi teisés aktuose nustatyty
procediiry, skaidriai ir efektyviai.
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12. Uztikriname atsakingg prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirty 1¢Sy naudojima.

14. Neteikiame ir nepriimame jokiy dovany ir kySiy, kuriais siekiama tiesiogiai ar
netiesiogiai paveikti Jmonés darbuotojy sprendimus ar veiksmus.

15. Zinome, kad galime priimti ir dovanoti tik reprezentacines ir/ar nedidelés vertés
simbolines dovanas bei jprastg verslo ar tarptauting praktikg atitinkantj svetinguma ir tik tokiu atveju,
jei tai nekelia abejoniy dél sitilytojo sgziningumo ar gavéjo nesaliSkumo.

16. Siekdami wuztikrinti bendradarbiavimo su tiekéjais skaidrumg ir objektyvuma,
nepriimame jokiy komerciniy pasitilymy, kelian¢iy jtarima dél jy teisétumo.

17. Gautos dovanos ar pasitilymai, kuriuos pagal Imonés patvirtintas Dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis Taisykles draudziama priimti, privalo biiti uzregistruojami jmonés
Skaitmeniniame dovany registre.

18. Atvirai pateikiame keliamus reikalavimus ir vertinimo Kkriterijus potencialiems
partneriams, sutartyse apibréziame bendradarbiavimo salygas.

19. Imonés darbuotojai neturi suteikti klientams, partneriams, kity jstaigy atstovams jokiy
paslépty privilegijy.

20. Laikomés teisés aktuose numatyty visy interesy derinimo reikalavimy ir sgziningai

21. Atsiradus interesy konflikto prielaidai ar paciam konfliktui, informuojame ir kreipiamés
patarimo ] tiesioginj vadova arba Riziky valdymo vadova.

22. Atvirai ir sgziningai atskleidziame savo privacius interesus uzpildydami ir laiku
atnaujindami interesy deklaracijas, 1§ anksto informuojame apie situacijas, kurios gali sukelti interesy
konflikta.

23. Uztikriname, kad nebus tiesioginio pavaldumo rySiy tarp artimy asmeny, o
vadovaujanéias pareigas uzims tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.

24. Savo veikloje, susipazing su konfidencialia informacija, uztikriname jos
konfidencialuma, jos neskelbiame, nesidaliname ir nenaudojame asmeniniams tikslams ar atskiry
tre€iyjy asmeny interesams tenkinti.

25. Imonés viduje konfidenciali informacija atskleidziama tik tuomet, kai tai yra bitina
darbinei veiklai vykdyti.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

26. Miisy komanda yra miisy veiklos pamatas, todél darbuotojo sveikata ir saugumas darbo
aplinkoje yra ypatingai svarbios kryptys miisy Imongje.

27. Dalis darbuotojy dirba Imonés biure arba nuotoliniu biidu, kontrolieriai darba atlieka
Vilniaus mieste, kur aplinka yra nuolat besikei¢ianti, dinamiSka ir priklauso ne tik nuo skirtingy mety
laiky, bet ir nuo transporto infrastrukttiros.

28. Darbuotojai turi prisitaikyti prie jvairiapusiskos aplinkos, todél komunikuodami su
darbuotojais, akcentuojame saugaus darbo reikalavimus, rengiame darby saugos mokymus.

29. Kontrolierius, didzigja laiko dalj dirbancius mieste, bei klienty aptarnavimo
konsultantes apriipiname ne tik reikalingomis darbo priemonémis, bet ir apranga, kuri pritaikyta
dirbti pagal besikei¢iancias oro salygas ir atitinka visus saugumo reikalavimus.

30. Siekiame sukurti saugig ir sveikg aplinka visiems darbuotojams, verslo partneriams ir
klientams. D¢l Sios priezasties darbo vietose grieztai draudziame vartoti alkoholj, narkotines ar
psichotropines medZziagas bei dirbant biiti apsvaigusiems nuo alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy
medZziagy, ar netinkamo vaisty vartojimo.
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31. Pastebéje netinkamg arba nesaugy elgesj darbo vietoje, apie tai nedelsdami praneSame
tiesioginiams vadovams.

IV. SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA

32. Vienas 1§ svarbiausiy Jmonés jsipareigojimy — atitikti Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento reikalavimus.

33. Klienty, darbuotojy, partneriy ir kity subjekty asmens duomenis tvarkome turédami tam
teisinj pagrindg ir tiksla.

34. Asmens duomenis tvarkome uztikrindami jy privatumg, saugumg ir konfidencialuma
bei tinkamas technines ir organizacines priemones, kurios apsaugo duomenis nuo neteisétos prieigos,
atskleidimo, atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

35. Formuojame atsakingg asmens duomeny tvarkymo politikg ir kultirag Imonéje, todél
mokome Imonés darbuotojus su asmens duomenimis elgtis teisingai ir pagarbiai. Detali informacija
apie asmens duomeny tvarkyma bei naudojima yra pateikta Imonés Asmens duomeny tvarkymo
taisyklése ir kituose Jmongs teisés aktuose.

V. SKYRIUS
DARBAS IR ZMOGAUS TEISES

36. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje teigiama, kad visi Zzmonés gimsta laisvi ir
lyglis savo orumu ir teisémis. Jiems suteiktas protas ir saziné ir jie turi elgtis vienas kito atzvilgiu
kaip broliai.

37. Mes laikomes lygiy galimybiy personalo valdymo politikos, atitinkancios teisés aktus
ir asmenines bei kolektyvines teises bei laisves.

38. Gerbiame kiekvieno zmogaus teises ir nediskriminuojame dél rasés, odos spalvos,
religijos, jsitikinimy, lyties, amziaus, socialinés padéties, Seimos kilmés, fizinés ar psichinés negalios,
seksualinés orientacijos, politiniy paziiiry ar kity iSskirtiniy bruozy.

39. Savo veiksmais siekiame palaikyti Zmogaus teises ir uZtikrinti, kad visuomené gerbty
musy moneg.

40. Tikimés, kad misy darbuotojai ne tik vengs diskriminacijos bendraudami vieni su
kitais, klientais ar tiekéjais, bet ir paskatins kitus gerbti Zmogaus oruma ir teises.

~ VL. SKYRIUS
TEISES AKTU LAIKYMASIS

41. Teisés akty laikymasis yra absoliutus reikalavimas, besalygiSkai taikomas Jmonéje ir
jos darbuotojams.

42. Laikomes galiojanciy jstatymy ir taisykliy, vykdome savo pareigas, vadovaudamiesi
Imoné¢je nustatytais reikalavimais, standartais ir normatyviniais dokumentais.

43. Visiems keliame vienodus reikalavimus ir nedarome iSimciy, atsizvelgiant j uZimamas
pareigas ir nejsipareigojame prisideéti prie jstatymus pazeidZianciy asmeny veiksmy.

44. JauCiame pareigg apie pastebétus teisés akty, nustatytos Imongje tvarkos ar §io Kodekso
pazeidimus nedelsiant informuoti tiesioginj vadova, ar Riziky valdymo vadova, ar Jmonés direktoriy.
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VII. SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA IR PAZEIDIMAI

45. Visi elgiames taip, kad sgziningo zmogaus poziiiriu veikla buty galima pasitiketi ir
nekristy jtarimas, kad nusizengiame Sio Kodekso bei kity teisés akty reikalavimams.

46. Imonés vadovai jpareigoja rodyti auksSciausius standartus atitinkantj etiSko elgesio
pavyzdj ir pasiriipinti, kad pavaldiis darbuotojai suprasty ir vadovautysi Sio Kodekso nuostatomis.

47. Uz Etikos kodekso nuostaty laikymasi ir jgyvendinimg yra atsakingas kiekvienas
Imonés darbuotojas.

48. Kiekvieno Imonés skyriaus vadovo pareiga yra uztikrinti, kad Etikos kodekso nuostaty
bty laikomasi kasdienéje veikloje. Tinkamg Sio Kodekso nuostaty laikymosi prieziiirg vykdo visy
grandziy vadovai.

49. Darbuotojai laikomi pazeidusiais Kodeksa, jei:

49.1. priémé netinkamg sprendimg ar atliko kitokj veiksma, sgmoningai pazeisdami Sio
Kodekso reikalavimus ar teisés aktus arba virSydami suteiktus jgaliojimus;

49.2. net ir nesant pagrindo kilti baudZiamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai fakty
rodanciy neatsparumg korupcijai, piktnaudziavima pareigomis ar vieSy ir privaciy interesy konflikta;

49.3. nors ir nenusizengé pats, taCiau toleravo kolegy neetiSka elgesi ar neteisétus
veiksmus ir nesiémé priemoniy jiems nutraukti arba nepranesé apie juos;

50. Jei suzinome apie Kodekso pazeidimus arba jtariame, kad Kodekso galéjo biiti
nesilaikoma, apie tokius atvejus informuojame el. pastu informuok@vasa.lt, arba kreipiamés j
tiesioginj vadova arba Riziky valdymo vadova. Visais atvejais visiskai uztikriname konfidencialumag
ir praneséjy anonimiskuma;

51. Sio Kodekso galimo pazeidimo tyrima atlicka Jmonés direktoriaus jsakymu sudaryta
Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimy komisija. Darbuotojy etikos kodekso pazeidimy tyrimo
komisija turi teis¢ susipazinti ir gauti visg su galimu paZeidimu susijusig informacijg ir/ar kviesti
liudytojus tyrimo metu.

52. Sprendima ar darbuotojas yra pazeides Kodeksa ir atsakomybés taikyma, vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais, priima Imonés direktorius, atsizvelgdamas j Darbuotojy etikos kodekso
pazeidimy tyrimy komisijos iSvada.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Etikos kodeksas turi tapti musy kasdienybe, realiu ir gyvybingu Imonés kultiiros
formavimo bei jos uztikrinimo pagrindu. Tokiu biidu mes visuomet liksime iStikimi mus
vienijan¢ioms vertybéms bei sukursime tvirta, patikimg ir | perspektyvius sprendimus orientuota
organizacija.

54. Etikos kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Jmonés direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo
jo patvirtinimo dienos ir galioja tiek, kiek neprieStarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

55. Su Etikos kodeksu ir jo pakeitimais supazindinami visi Jmonés darbuotojai. Naujai
jsidarbinantys darbuotojai supazindinami pirmaja jy darbo diena.

56. Etikos kodeksas skelbiamas Imonés internetinéje svetainéje bei intranete.

57. Visi darbuotojai yra atsakingi uz Etikos kodekse jtvirtinty principy tinkama laikymasi.

58. Kodekso jgyvendinimo prieziiirg atlieka Riziky valdymo vadovas ir/ar uz personalo
valdymg atsakingas Imonés darbuotojas.
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